经济学院教师岗位津贴发放方法
（征求意见稿）
  根据学校有关文件精神，结合我院实际情况，经院务会讨论通过。从2006-2007学年度起，我院将按以下方法发放我院教师（不含重点岗位人员）的岗位津贴。
第1条 教师岗位津贴的发放应与教师岗位与业绩挂钩，在对教师进行量化考核的基础上发放。

第2条 教师工作量的具体考核细则，由各系所根据本单位情况制定，并报学院审定。考核细则不仅应综合考虑不同岗位教师所承担的教学、科研与社会工作的不同数量标准，而且还应考察其完成的质量与师风师德。

第3条 教师的考核由各系所在学年末进行，各单位必须根据量化考核的结果，对当年所有教师完成任务的情况进行排队。并将考核结果及时上报学院。作为下一年发放教师岗位津贴的依据。
第4条 教师的岗位津贴分为五档发放。凡业绩考核排在本单位前3名的教师岗位津贴比学校核定的标准高2档，业绩考核排在本单位前三分之一的其他教师，岗位津贴比学校核定的标准高1档。业绩排在本单位最后三位的教师岗位津贴比学校核定的标准低2档。业绩考核排在本单位后三分之一的其他教师，岗位津贴比学校核定的标准低1档。业绩考核排在中间三分之一的教师，按学校核定的标准发放。

第5条 各档的差距最低不得小于每月100元，各单位可根据本单位情况确定本单位各档的差距，同时报学院备案。

第6条 本方法的解释权归院务会。
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