关于修改经济学院教师岗位职责与任职条件细则的决定
（征求意见稿）

根据我院的具体情况，经院务委员会讨论通过，对经济学院教师岗位职责与任职条件细则作如下修改：

原第一章岗位职责第1条教授岗位职责的1改为：承担教学工作，指导研究生和本科生学习，每学年至少完成3门课程（其中2学分以上的课程至少2门）的主讲任务（其中至少1门是本科生的课程，2006年起新聘任的４0岁以下具有经济学博士学位的教授在任期内至少应承担１门院统开的硕士研究生的基础课程；）
原第一章岗位职责第2条副教授岗位职责的1改为：承担教学工作，指导研究生和本科生学习，每学年至少完成3门课程（其中2学分以上的课程至少2门）的主讲任务（其中至少1门是本科生的课程，2006年起新聘任的35岁以下具有经济学博士学位的副教授在任期内至少应承担１门院统开的硕士研究生的基础课程；）

原第一章岗位职责第3条讲师岗位职责的1改为：承担教学工作，指导本科生或研究生学习，每学年至少完成2门课程（其中2学分以上课程至少2门，2006年起新聘任的35岁以下的经济学门类的讲师在任期内至少应承担１门教育部规定的本科生经济学核心课程。）的主讲和辅导任务。
原第二章任职条件中第七条教授任职条件的３改为：具有良好的教育教学能力，近2年系统地讲授过3门以上课程（其中至少1门为本科生课程，４0岁以下具有经济学博士和硕士学位的教师还必须系统讲授过１门院统开的硕士研究生的基础课程）。 

原第二章任职条件中第八条副教授任职条件的３改为： 具有良好的教育教学能力，近2年系统地讲授过2门以上课程（其中1门为本科生课程，４０岁以下具有经济学博士和硕士学位的教师必须系统讲授过１门教育部规定的本科生经济学核心课程）。
修改后的细则，将由２００７年开始执行。
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