厦门大学经济学院教师聘期考核表
（2004.8．1——2007.7.31）
姓名：          系所：              职称：               
一、教学工作量
	标
教       志
学        项
内        目
容
	周学时（讲授）
	周数（含考试）
	教学形式
	教学对象和人数
	课

程

类

别
	授课专
业和年
级，硕
士生或
博士生
	各   种   系   数
	标准教学工作量＝周学时×周数×系数合计×质量系数
	其中:
漳州上课补贴工作量
	备  注

	
	
	
	主

讲
	指

(辅)

导
	本专

科生                   (人)
	研究

生

(人)
	进修生
和自费
生

(人)
	
	
	基

本
系

数

R1
	人

数

系

数

R2
	上

机

课
系

数
	双

语

课

系

数
	漳

州

课
系

数
	系
数
合
计
	教学质量系数
	
	
	上机课系数（取3位小数）

＝0.5×周上机课时÷周授课学时

双语课/漳州授课系数均为0.5 （双语课须经批准立项和核查方可计算增加的工作量）

	授    课    工    作
	
	
	
	√
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	上机课程名称、上课教室和周课时：

	
	
	
	
	√
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	√
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	授课工作量小计
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	指   导   工   作
	指导博士研究生
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	被指导学生姓名（本科生、硕士生、博士生分列，博士生注明年级）：



	
	指导硕士研究生
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	指导本科毕业论文
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	指导本科专题论文
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	指导本科毕业实习
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	指导工作量小计
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	授课和指导工作量合计 （＝ 授课工作量小计 ＋ 指导工作量小计）=
	
	

	                          教学得分=授课和指导工作量合计/287=
	
	

	教学工作获奖情况
	
	教学获奖得分=原始得分/相应岗位科研定额 
	


二、科研工作量
	发表论文题目
	刊物名称
	发表时间
	字数(千字)
	刊物级别
	排序/署名人数
	得分

	
	
	年  期
	例：
	一类核心
	独立
	45

	
	
	年  期
	
	一类核心
	1/2
	27

	
	
	年  期
	
	一类核心
	2/3
	13.5

	
	
	年  期
	
	
	
	

	
	
	年  期
	
	
	
	

	
	
	年  期
	
	
	
	

	
	
	年  期
	
	
	
	

	
	
	年  期
	
	
	
	

	
	
	年  期
	
	
	
	

	
	
	年  期
	
	
	
	

	① 发表论文得分小计 
	

	出版著作名称（专著、教材和译著等，不含论文集）
	出 版 社
	出版时间
	著作类别
	个人完成
	得分

	
	
	年  月
	
	万字
	

	
	
	年  月
	
	万字
	

	
	
	年  月
	
	万字
	

	
	
	年  月
	
	万字
	

	② 出版著作得分小计 
	

	科研项目名称（注明立项还是结项）
	课题来源
	总经费

(万元)
	项目负责人
	立(结)项

年 月
	本人得分

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	③ 课题立项/结项得分小计 
	

	获奖成果名称
	奖项和级别
	获奖年月
	本人排序
	得分

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	④ 成果获奖得分小计 
	

	参加学术会议名称
	被采用论文名称
	会议级别
	时间和地点
	署名排序
	得 分

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	⑤ 参加学术会议得分小计 
	

	论著工作量合计〔＝ ①＋② 〕
	

	非论著科研工作量合计〔＝ ③＋④＋⑤ 〕
	

	全部科研工作量合计〔＝ ①＋②＋③＋④＋⑤ 〕
	

	科研工作得分=全部科研工作量合计/相应岗位的科研定额
	


系科研秘书核实并签名：
三、党政及其他社会兼职工作量
	兼任何种职务
	兼职得分（%）
	工作量（兼职得分百分数×287）

	
	
	

	
	
	


党政等兼职得分：校、院正职60％，系主任50％，副系主任40％，教研室主任15％，班主任15％（行政兼职不重复计算）
四、综合考核情况
	自我评价（思想政治表现分A、B、C、D四等，其他奖惩情况注明实际等级）

	政治态度
	A
	参加政治

学习情况
	A
	参加社会

实践情况
	A
	国家级奖励    项
	
	校级奖励    项
	
	综合评

价结果

	工作态度
	A
	批评与

自我批评
	B
	教 书 育

人 情 况
	B
	部、省奖励    项
	
	记过       次
	
	A

	团结协
作精神
	A
	完成工作
任务情况
	A
	职业道德
与个人修养
	A
	市级奖励     项
	
	警告       次
	
	

	个人小结（含对经济实体兼职情况的说明）：
                          年   月   日

	综合考核结果（以下由教研室和系负责人填写）

	教学工

作积分
	
	科研工

作积分
	
	兼职其

他积分
	
	考核

总分
	
	教学质量等级
	
	思想政

治表现
	
	总评

等级
	

	教研室审核意见(含对经济实体兼职情况的意见)：

室主任签名：                    年   月   日
	系考核意见(含对经济实体兼职情况的意见):

系负责人签名：                    年   月   日
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