经济学院教师招聘管理办法

为加强师我院师资队伍的建设，进一步提高人才引进的质量，规范对教师招聘的管理，特制定本办法。
1、 组织机构及其职责

1．学院成立教师与专业技术人员聘任委员会（以下简称聘委会），成员由学校聘委会批准确定。院聘委会秘书由院人事秘书担任。院聘委会的主要职责如下：

（1）根据学校有关文件规定制定本院各类人员聘任细则。
（2）根据学校给定的岗位和职务限额以及学院发展的需要统筹确定各系所的岗位与职数。

（3）确定初中及专业技术职务的聘任人选；推荐高级专业技术职务和职员的拟聘人选。

2．各系所成立招聘小组成员7-9人，由系主任（或所长）任组长，成员由院聘委会成员1人、其他系行政领导和若干有关专业方向的副教授以上教师组成。其中，行政领导为常务组成员，业务教师根据招聘人员的专业方向而定，其人数应为小组总人数的三分之一以上。各单位应将每次招聘小组成员名单报学院备案。
招聘小组的主要职责如下：

（1） 上报每年拟对外招聘的岗位；

（2） 对新应聘人员进行考核、面试与评分；

（3） 向院聘委会推荐拟聘人选。

2、 有关基本要求

1. 各单位招聘的教师应符合《厦门大学教师职务聘任条例（试行）》（厦大人〔2004〕79号）和《经济学院教师岗位职责与任职条件细则（试行）》及学校的有关规定。
2. 各单位招聘的教师所在的二级学科必须有空岗，且列入当年的招聘计划。

3. 在该学科无空岗的情况下，对于特别优秀（包括海外）的人才，各单位可向学院提出申请，由院报学校审批。

三、招聘程序
1．教师的招聘每学年度安排2次，第一次为11月，第二次为5月。面试时间可由系招聘小组根据情况自行决定。但有关材料应分别在11月20日与5月20日以前上报院聘委会。
     2．应聘教师必须认真填写《厦门大学申请高聘（新聘）教师职务简明表》、《厦门大学高聘教师职务申请表》或《厦门大学新聘教师职务申请表》表格一式两份分别交院人事秘书与系所招聘小组，同时向系所招聘小组提供原单位二位专家的推荐信、科研课题、核心论文代表作、毕业证书和学位证书以及获奖证书等有关原件和复印的证明材料一份。以上材料必须在面试之前提供，作为是否同意面试以及招聘小组成员综合测评的重要依据。
    3．所有应聘人员都必须经过试讲与面试考核。符合前述基本要求的教师均可作为面试的对象。对同一批应聘人员的面试应尽可能安排同时进行。参加测评的招聘小组成员必须在7人以上，否则无效。评分时既要考虑讲课的效果，也要考虑应聘人员的科研能力与发展潜力。测评时去掉一个最高分和最低分后求得的平均分必须在80分以上才算合格，凡测评未通过的就不作为招聘的对象；各单位应将面试测评的汇总情况与测评合格的拟聘人选。报送学院。（附：〈经济学院教师招聘面试测评表1.2〉）
4.院聘委会根据各单位上报的材料与学院发展的整体要求，统筹决定拟聘人选，并予以公示。公示期满后报学校聘委会。
本办法自发布之日起执行，解释权归厦门大学经济学院聘任委员会。
                                     厦门大学经济学院

                                    二○○五年九月十日
附件1.

经济学院教师招聘测评表

	姓名
	科研能力（科研课题、核心论文等）40分


	教学能力（授课水平、语言表达能力等）40分
	思想品德（优秀三好生和学生干部等）

20分
	合计总分

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	


注：测评的总分必须在80分以上算合格
面试小组成员签字：                   时间：    年   月 日
附件2
	姓名
	科研能力
	教学能力
	思想品德
	平均总分
	应聘岗位

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	面试小组成员总人数        人
	出席人数            人
	


经济学院教师招聘测评汇总表

注：1.科研能力、教学能力、思想品德分数和总分以参加面试小组成员去掉一个最高分和最低分后求得的平均分计算；
2.测评的平均总分必须在80分以上算合格；
组长签字：                   时间：    年   月  日
