经济学院教学科研人员考核评价体系方案
（试行稿）
一、基本思路

（一）采用综合定量考核的办法。根据教师在教学、科研成果、科研课题和其他学科建设工作中所起的作用，给出适当的分值。

（二）提高教学质量优秀、高水平科研成果和高级别课题评价的分值。鼓励教师提高教学与科研的质量。
（三）对完成学科建设的重要工作给出一定的分值。
二、评分办法
（一）教学工作量

     按教学年度考核。
   1． 课堂教学按实际完成的计划课堂教学课时计算

基本系数R1：

院统开博士、硕士、本科核心课程、全校选修课 （挂牌竞争）         1.2

其他课程                                                         1
实验课                                                          0.5
担任助教 （仅限助教和新聘任讲师）                               0.5
调节系数R2
漳州校区上课                                                    0.5

      班级规模调整                                            0.2*（人数40）/40

      双语教学                                              A类: 0.5；B类:0.3
   质量系数 （以学生测评为准）R3
优   1.1； 良  1； 中 0.8； 差 0.6
   课堂教学工作量=实际上课时数×（R1 + R2）×R3
  2．论文指导工作量按实际指导人数计算（须列示学生姓名）
指导学士论文：每生10.25课时计算。
指导硕士论文：每生41标准课时在论文通过后计算。

指导博士论文：每生96标准课时，论文开题计算48，论文通过后计算48 。
指导博士后：出站时按每生一次计算48标准课时。

        指导访问学者：离校时按每人一次计算10学时。
        毕业实习指导：每生按1课时计算 
        指导留学生增加50%工作量

    3．教学获奖按照科研获奖计分办法计算。

教学工作积分=（课堂教学工作量+指导学生工作量）/287*100
（二）科研工作量
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1、1. 科技部和科委等系列的课题（含软科学课题等）一般列入自然科学项目（科研处归口管理），计委（发改委）等系列的课题一般列入社会科学项目（社科处归口管理）。
2.学校与学院资助的课题经费一律不列入工作量计算。

3.国内一流权威刊物仅指《中国社会科学》、《经济研究》和《管理世界》。国外一流权威刊物由院学术委员会认定。一类核心刊物与二类核心刊物的划分按学校的有关规定。
4. 获奖仅限于政府奖励，奖状必须有政府部门的公章。但孙冶方经济学奖、吴玉章奖、安子介奖的得分可参照教育部科研成果奖的得分标准。同一成果或不同级别奖，按获得的最高奖计算不得重复计算，上年度已获得低一级奖，本期只计算增加部分。
5.凡多人完成的课题、成果和获奖，由主持人按实际情况划分，同时提交一份工作量分配给院系。原则上实际参加者都应计算得分，著作主编的工作量可按全书的15%计算，但总分不能增加。一般分摊标准为：二人合作6/4，三人合作5/3/2，四人合作4/3/2/1，第五人按第四人的1/2,依此类推。师生合作共同署名的论著，也应按该比例计算。
6.参加学术会议应提供论文被录用的证明。参加全国性以上学术会议收入正式出版的论文集的论文以及被省级以上政府采纳的研究报告（须附政府部门证明）按G记分。.被市级政府部门采用的研究报告按H记分。
7.科研工作积分等于完成的科研工作量分值除以科研工作量定额×100。
教授定额120；副教授100；讲师70；助教40。
（三）兼职工作量

 兼职工作量按标准教学定额286与以下减免百分比计算。

校级领导与部处院正职         60%

副院长、系所正职             50%

系所副职                     40%

系工会副主席（系主任助理）   30%

教研室主任、班主任           15%           

  （四）其它学科建设工作量

其它学科建设工作量包括：国家级和省级重点学科、国家级教学基地、国家级和省级科研基地、国家级和省级教学示范中心的申报、评估等。凡通过评估或申报成功，按照同级别教学科研成果的二等奖计算得分。由主持人根据实际情况，分配参与者的得分。

三、考核评价体系的实施
（一）本体系的实施须经学校审定批准后实施。

（二）本体系的解释权归经济学院院务会。

（三）为了顺利实施本方案，文件下发之后，各单位要及时向全体教学科研人员传达，从本学年起按此方案进行定量考核。

（四）各系所领导负责审核本系所教师的考核评分，由院进行抽查校核。
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